Управління підвищенням професійної кваліфікації педагогів,

 науково-методична робота з педагогічними кадрами.

  Мета:  забезпечити педагогам гімназії умови для підвищення професійної компетенції, активізації творчого потенціалу,  що сприятиме формуванню успішного освітнього середовища . 

Структура методичної роботи:

1. Науково-методична рада

2. Методичне об’єднання в складі Костянтинівського територіально-освітнього округу.

3. Динамічні групи 

4. Робота з молодими вчителями

5. Інструктивно-методичні наради 

	№
	Цільова настанова
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним

забезпеченням

	
	
	
	
	
	

	1


	Забезпечити  неперервність освіти педагогів, підвищити їхню кваліфікацію та педагогічну майстерність.
	1.1.Спланувати основні напрямки підвищення кваліфікації вчителів.
1.2.Забезпечити своєчасну курсову перепідготовку вчителів в Мелітопольській філії ЗОАППО: 

Горбов Г.А., Соколова О.М., Терентьєва Т.А., Касьяненко А.С., Требушна Н.І., Чернова С.І., Біленька О.П., Пашко О.В., Шашко Н.О.

 1.3.Підготувати заявку на замовлення курсів для вчителів на 2013 рік
	вересень
Протягом року, згідно плану
	ЗД з НМР

ЗД з НМР

ЗД з НМР
	Річний план
Списки до райво.
Списки до райво.

	
	
	1.4.Провести атестацію педагогічних кадрів з метою підвищення їхньої професійної майстерності:

· Затвердити списки вчителів, що будуть атестуватися протягом навчального року.

· Скласти заходи з проведення атестації вчителів, затвердити склад атестаційної комісії.

· Забезпечити проходження чергової  атестації вчителів: Терентьєва Т.А., Хлопкіна Л.І., Чернова С.І., Горбов Г.О., Рогожкіна  В.М., Алексєєва О.Б.
	До 01.10.11р

Вересень

Протягом року, за графіком
	ЗД з НМР

	Наказ

Заходи, наказ

Матеріали атестації

	2.
	Професійне становлення молодих спеціалістів
	2.1 Закріпити наставників за молодими вчителями:

Берегуля А. – Фрякіна С.В., Сидоренко ОА - Касьяненко А.С., Попова Т.В. – Мотіна А.В., Кубрак Т.С. – Хлопкіна Л.І., Сеніна В.М. – Свириденко І.В.
	Протягом року.


	ЗД з НМР, вчителі
	


	№
	Цільова настанова
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним

забезпеченням

	
	
	
	
	
	

	
	
	2.2.Організувати відвідування уроків малодосвічених вчителів з метою надання методичної допомоги .


	Протягом року.


	ЗД з НМР
	

	
	
	2.3.Організувати консультування молодих вчителів та вчителів наставників.

2.4. Організувати творчі звіти молодих вчителів.
	Протягом року.

Квітень
	ЗД з НМР, вчителі
	Матеріали звіту

	3
	Застосування особистісного підходу в методичні роботі з педагогами.


	3.1. Провести діагностику професійної підготовки, методичних утруднень вчителів.

3.2.Спланувати роботу науково-методичної ради гімназії відповідно до потреб професійного становлення.

 3.3. Провести засідання НМР.

(план НМР- додаток №1)

3.4.Організувати проведення інструктивно-методичних нарад для вирішення оперативних питань.

3.5. Спланувати та забезпечити роботу предметних МО в складі Костянтинівського територіально-освітнього округу:

-МО вчителів української мови та літератури, російської мови та світової літератури – керівник НедєлькоІ.М.

-МО вчителів іноземної мови – керівник БєляєваС.М.

-МО вчителів математики, фізики, інформатики– керівник Галузинська О.В.

-МО вчителів початкових класів та вихователів ДНЗ – керівник Шашко Н.О.

-МО вчителів хімії, біології, екології, природознавства, географії – керівник Бойко І.Т.

-МО вчителів історії, правознавства, етики, людина і світ, художньо-естетичного циклу – керівник КоваленкоЛ.В.
	Серпень

Вересень

За планом

згідно плану


	ЗД з НМР, вчителі

ЗД з НМР

ЗД з НМР

Керівники МО
	Зведена таблиця діагностування

План роботи НМР

Протоколи засідань НМР.

Плани роботи , матеріали, МО


	№
	Цільова настанова
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним

забезпеченням

	3.
	
	· МО вчителів фізичної культури, основ здоров’я, захисту Вітчизни, трудового навчання – керівник Мартьянова І.А.

· МО класних керівників 5-11 класів – керівник ЯкубоваІ.В.

Школа молодого вчителя – керівник ГорбаньГ.О.
	
	
	

	
	
	3.6.Забезпечити участь вчителів в роботі РМО,  структурах Костянтинівського освітнього округу, узгодити терміни проведення засідань, заходів.

3.7. Організувати роботу динамічних груп вчителів з проблем:

· Використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроці.(керівник – Шашко Н.О.)

· Виховний та розвиваючий потенціал уроку. (Керівник –  Хлопкіна Л.І.)
	Згідно планів

Вересеньжовтень

Листопад- січень
	ЗД з НМР

Керівники динамічних груп
	Матеріали роботи



	4
	Реалізація проблемної теми
	 4.1.Продовжити роботу творчої групи вчителів по роботі над проблемною темою гімназії “Формування успішного освітнього середовища сільської школи шляхом впровадження технологій розвитку творчих здібностей учнів ” (керівник – БалахоноваО.В.) 
	За планом
	ЗД з НМР, вчителі
	Матеріали роботи, план роботи



	
	
	4.2. Розроблення рекомендацій, методичних матеріалів, заходів, найбільш ефективних для розвитку  творчих здібностей учнів. Їх розгляд та ухвалення методичною радою гімназії.

4.3. Презентація творчих розробок на засіданнях  МО

4.4. Провести психолого-педагогічний семінар «Формування успішного освітнього середовища в школі»

4.5. Поповнення банку інформації  щодо впровадження проблеми в навчально – виховний НВО
	За планом

Жовтень

Грудень

Протягом року

Протягом року


	Директор, ЗД з НМР, вчителі

Директор, ЗД,  вчителі

психолог, вчителі

ЗД з НМР

Директор, ЗД з НР, ЗД з НМР, вчителі
	Методичні рекомендації

Матеріали

Матеріали семінару

Банк інформації

Журнал взаємо- відвідувань уроків



	№
	Цільова настанова
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним

забезпеченням

	
	
	4.6.Організація взаємовідвідування уроків, вивчення вчителями запропонованих рекомендацій щодо реалізації проблеми

4.7.Випуск методичних бюлетенів з досвіду роботи над проблемою

4.8.Випустити методичні збірники в світлі проблемної теми гімназії:

Інноваційні технології розвитку творчих здібностей учнів
	Листопадлютий, травень

Протягом року
	ЗД з НМР

Зд з НМР, вчителі
	Методичні бюлетені

Методичний збірники

	5.


	Колективні форми методичної роботи.


	5.1. Забезпечити  роботу постійно діючого науково-методичного семінару “Організація навчально-виховного процесу – сприятливого для розвитку  творчих здібностей учнів”. 
	ЖовтеньСічень 
	ЗД з НР, ЗД з НМР
	Матеріали семінару.

	
	
	5.2. Забезпечити участь педагогів в психолого-педагогічних консиліумах, семінарах:

· Готовність учнів 1 класів до навчання в гімназії

· Організація адаптаційного періоду учнів 1 – 5 класів:

· Організація роботи з обдарованими учнями. Затвердження програми розвитку обдарувань.
	вересень

листопад

січень
	Директор, ЗД, психолог, вчителі
	Рекомендації психолога, консиліуму

	
	
	5.3. Організувати методичну роботу з педагогами за групами:

· Молоді (малодосвідчені вчителі);

· Учителі, що мають утруднення в педагогічній діяльності;

· Досвідчені педагоги.
	вересень
	ЗД з НМР

ЗД з НМР

ЗД з НР

Директор 
	Складання планів роботи.

	
	
	5.4. Організувати взаємовідвідування уроків та позаурочних заходів вчителями гімназії.
	Протягом року
	ЗД, вчителі
	Журнал взаємо відвідувань уроків.

	
	
	5.5. Взяти участь в січневих зустрічах РМО
	Січень 
	ЗД з НМР, вчителі
	


	№
	Цільова настанова
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним

забезпеченням

	
	
	5.6. Провести декаду вчителів, які атестуються «Феєрверк майстерності».
	лютий
	ЗД з НМР
	План проведення тижня, матеріали.

	
	
	5.7. Провести педагогічні читання «Інноівційні технології навчання» в межах КТОО в формі вебінару
	січень
	ЗД з НМР, психолог, вчителі
	Матеріали педчитаннь

	
	
	5.8. Провести педагогічні ради за планом. (Додаток № 2 ). 
	Згідно плану
	Адміністрація 
	Протоколи педрад

	6.


	Організація самоосвіти вчителів
	6.1. Погодити на засіданнях МО індивідуальні плани по самоосвіті вчителів.
	вересень
	ЗД з НМР, керівники МО, вчителі
	Плани самоосвіти

	
	
	6.2 Провести методичні дні для вчителів з питань самоосвіти.
	Протягом року
	ЗД з НМР, вчителі
	

	
	
	6.3.Поповнювати методичний кабінет новинками психолого-педагогічної науки.
	Протягом року
	ЗД з НМР, вчителі
	

	
	
	6.4.Звіт вчителів  по самоосвіті на засіданнях МО.
	За планом
	ЗД з НМР, вчителі
	

	7.
	Провести предметні тижні
	· Української писемності;

· Суспільно-гуманітарних наук;

· Іноземної мови;

· Природничо-математичних наук;

· Початкових класів;

· Художньо-естетичного циклу
	Листопад

Грудень

Березень

Лютий

Грудень

Січень 
	ЗД з НМР, керівники МО, вчителі
	Узагальнені матеріали

	8.


	Розвиток природних позитивних нахилів гімназистів, здібностей, обдарувань, творчого мислення вміння самовдосконалюватися. 
	8.1. Забезпечити реалізацію цільових гімназичних програм “Обдарованість”, «Наступність», комп’ютеризації та інформатизації «Школа інформаційного суспільства».
	За графіком
	ЗД з НМР, психолог, вчителі, керівники МО
	

	
	
	8.2. Діагностика та моніторинг розвитку здібностей гімназистів.
	Протягом року
	психолог
	Поповнення бази даних обдарувань

	
	
	8.3. Провести психолого-педагогічний аналіз розвитку учнів.
	Протягом року
	психолог
	

	
	
	8.4. Поповнити банк даних здібних та обдарованих учнів НВО
	Вересень
	ЗД з НМР, вчителі
	Банк даних

	
	
	8.5. Продовжити роботу наукового товариства гімназистів “Інтелектуал”.
	Протягом року
	ЗД з НМР
	План роботи


	№
	Цільова настанова
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним

забезпеченням

	
	
	8.6. Організувати систему роботи з учнями по підготовці їх до участі в районних та обласних  предметних олімпіадах.
	Протягом року
	ЗД з НМР
	Накази



	
	
	8.8. Організувати участь гімназистів в районних інтелектуальних змаганнях, оглядах і конкурсах. 
	Протягом року
	ЗД з НМР
	

	
	
	8.9.Провести гімназійний конкурс “Обдарованість року - 2012”  
	Протягом року
	ЗД з НМР
	Наказ.

	
	
	8.10. Провести науково-практичну конференцію гімназистів: “Молодь і наука” спільно з радою молодих вчених ТДАТУ.
	квітень
	ЗД з НМР
	Матеріали конференції

	
	
	8.11. Провести сезон інтелектуальних ігор.
	Жовтень-листопад
	ЗД з НМР, керівники МО, вчителі
	Матеріали

	
	
	8.12. Встановити грант для перспективного учня в номінації «Надія року»
	вересень
	адміністрація
	


