Наради при директорові

Основні завдання: проводяться для вирішення поточних та перспективних завдань роботи гімназії не менше 1 разу на місяць.

СЕРПЕНЬ

	1. Підсумки роботи за літній період – ремонт, діяльність вчителів, класних керівників.
	Директор, ЗД з ВР

	2. Про підготовку до організованого  початку  навчального року.
	ЗД з НР

	3. Звіт зав. бібліотекою про забезпеченість учнів підручниками.
	Бібліотекар

	4. Про організацію свята “День знань”
	ЗД з ВР

	5. Про дотримання норм техніки безпеки під час навчально-виховного процесу.
	ЗД з НР


ВЕРЕСЕНЬ

	1. Про підсумки огляду навчальних кабінетів
	 ЗД з НМР

	2. Про дотримання інструкції з ведення  класних журналів.
	ЗД з НР

	3. Про організацію занять в МАН.
	ЗД з НМР

	4. Про працевлаштування учнів 9,11-х класів.
	ЗД з ВР

	5. Про підсумки оздоровлення учнів НВО в літній період.
	ЗД з ВР

	6. Про організацію безкоштовного харчування учнів пільгових категорії.
	ЗД з ВР


ЖОВТЕНЬ

	1. Про виконання плану роботи за вересень.
	Директор

	2. Про стан реалізації програми «Здоров’я через освіту».
	Директор

	3. Про атестацію педагогічних кадрів в 2011-2012 н. р.
	ЗД з НМР       

	4. Про організацію підготовчих занять для майбутніх першокласників.
	ЗД з НР

	5. Про стан ведення учнівських щоденників.  
	ЗД з ВР

	6. Про стан об’єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів з математики, української мови, іноземної мови, географії.
	ЗД з НР


 ЛИСТОПАД

	1. Про виконання плану роботи за жовтень.
	Директор

	2. Про стан виконання навчальної програми з трудового навчання та технологій.
	Директор

	3. Про організацію роботи гуртків.
	ЗД з ВР

	4. Технології пошуку і підтримки обдарованої особистості.
	Психолог

	5. Про стан ведення класних журналів

	ЗД з НР

	6. Про стан ведення зошитів з української мови та літератури.
	Директор


 ГРУДЕНЬ


	1. Про виконання плану роботи за листопад.
	Директор

	2. Про участь в ІІ етапі предметних олімпіад, МАН.
	ЗД з НМР

	3. Про результати контролю техніки читання в початкових класах.
	ЗД з НР

	4. Про стан виконання навчальних програм, мінімуму практичних та лабораторних робіт. 
	ЗД з НР

	5. Про підготовку до святкування новорічних свят. 
	ЗД з ВР

	6. Про підсумки конкурсу-огляду “Живи, книго!”
	Бібліотекар


 СІЧЕНЬ

	1. Про виконання плану роботи за грудень.
	Директор

	2. Про дотримання методичних рекомендацій МОНУ щодо викладання української мови та літератури в 5-11 класах.
	Директор

	3. Про стан викладання профільних предметів та предметів, які вивчаються на поглибленому рівні (інформатика).
	ЗД з НР


ЛЮТИЙ
	1. Про виконання плану роботи за січень.
	Директор

	2. Про стан реалізації варіативної складової навчального плану в 1-4 класах.  
	ЗД з НР

	3. Про  стан позакласної роботи з предметів суспільно-гуманітарного циклу.
	ЗД з НМР 

	4. Про стан організації роботи з молодими вчителями.
	Директор


БЕРЕЗЕНЬ

	1. Про виконання  плану роботи за  лютий.
	Директор

	2. Виконання  заходів щодо поліпшення безпеки життя й діяльності учасників навчально-виховного процесу в закладі, запобігання дитячого травматизму.
	Директор

	3. Про виконання практичної частини навчальної програми з хімії.
	ЗД з НР

	4. Про проведення гімназичного конкурсу «Обдарованість року-2012».
	ЗД з НМР

	5. Про підсумки проведення тижня профорієнтації.
	ЗД з ВР, психолог


КВІТЕНЬ

	1. Про виконання плану роботи за березень.
	Директор

	2. Про  підсумки проведення місячника громадського огляду умов утримання дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	ЗД з ВР

	3. Стан ведення зошитів з іноземної мови в 5-9 класах
	Директор

	4. Про хід підготовки до державної підсумкової атестації та ЗНО -2012.
	ЗД з НР

	5. Про хід підготовки до поточного ремонту.
	Директор


 ТРАВЕНЬ

	1. Про виконання плану роботи за квітень.
	Директор

	2. Про стан виконання навчальних програм, мінімуму практичних та лабораторних робіт.
	ЗД з НР

	3. Про стан реалізації варіативної складової навчального плану.
	ЗД з НР

	4. Про підсумки методичної роботи в 2011-2012 н. р.
	ЗД з НМР

	5. Про хід підготовки до проведення випускного вечора.
	ЗД з ВР


ЧЕРВЕНЬ

	1. Про виконання плану роботи за рік.
	Директор

	2. Про попередню тарифікацію вчителів
	Директор


